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  4/1 س 54 :منشور

 إلى السادة:

 الكاتب العام

 المفتش العام

 أمين المجلس الأعلى للقضاء

 المديرين بالإدارة المركزية

 إحداث جائزة الموظفة أو الموظف المتميز. :الموضوع

 سلام تام بوجود مولانا الإمام

في إطار البحث عن سبل الرفع من أداء عمل وإنتاجية المرافق الإدارية بالإدارة  وبعد،

المركزية، بما في ذلك إيجاد آليات للدعم المعنوي والمادي لموظفات وموظفي الوزارة، ونظرا 

تراف بالخدمات والجهود المبذولة من طرفهم وبالأخص لذوي الأداء لما يمكن أن يشكله الاع

المتميز والمنخرطين بجدية في تحقيق أهداف المرفق، من حوافز تشجع على التنافس الشريف 

بينهم، وتدفعهم إلى الاستمرار والاستزادة في البذل والعطاء وخلق مناخ للعمل يساعد على 

أطلب منكم القيام على مستوى المرفق التابع لكم كل فيما  التطوير والتجديد والابتكار، فإني

لإختيار الموظف المتميز" وذلك وفق ما  يخصه، بتنظيم جائزة سنوية ابتداء من السنة الحالية

 يلي:

 أولا: مسطرة الترشيح

 يفتح باب الترشيح في وجه جميع الموظفات والموظفين العاملين بالإدارة المركزية

  عبر برمجية معلوماتية معدة لهذا الغرض، يمكن الولوج إليها منيتم الترشح وجوبا 

 خلال فضاء الموظف
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 تظهر للموظف الذي يلج إلى الفضاء المذكور قائمة بأسماء الموظفين العاملين بنفس 

الوحدة الإدارية التي ينتمي إليها، ويمكن له أن يرشح نفسه أو يرشح موظفا آخر من 

 س مقر عمله.زملائه العاملين معه بنف بين

 ثانيا: مسطرة التصويت

 يفتح باب التصويت في وجه جميع القضاة والموظفين العاملين بمختلف الوحدات 

 الإدارية عبر نفس البرمجية

 يتعين على المصوتين الولوج إلى فضاء الموظف للتصويت على أحد الموظفين 

 المترشحين. 

البرمجية المعدة لهذا الغرض، يمكنهم بالنسبة للموظفين الذين لا يحسنون استعمال 

 الاستعانة بمساعدة أحد زملائهم للترشح أو ترشيح أحد زملائهم أو للإدلاء بأصواتهم؛

بعد انتهاء أجل التصويت تعرض على رئيس الوحدة قائمة المترشحين وعدد الأصوات 

حال  المحصل عليها، ويتم اختيار الموظف الذي حصل على أكبر عدد من الأصوات وفي

التساوي يتم الاحتكام إلى معيار الأقدمية في الإدارة ثم إلى معيار الأكبر سنا؛ الإدارية، 

والمساعدة على تقوية علاقات الانتماء الوظيفي وعلى التشجيع على العمل وحسن الأداء، فإني 

واعتبارا لما  أهيب بكم إيلاءها ما تستحق من عناية والعمل على إنجاحها لتصبح تقليدا مهنيا

راسخا داخل قطاع العدل،  لهذه المبادرة من أهمية في خلق مناخ اجتماعي جيد داخل المرافق

 والسلام.

 وزير العدل والحريات

 المصطفى الرميد 


